
[image: image1.emf]
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежде ние «Кальчировская основная общеобразовательная школа муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан

(МБОУ « Кальчировская ООШ»)

	Руководитель
	Исламгулова Эльвира Габдулхаевна

	Адрес организации
	453474, Республика Башкортостан, Аургазинский район, д.Кальчирбуран, ул.Центральная, 47а

	Телефон, факс
	8(3474)5 2-50-43

	Адрес электронной почты
	kalchirschool@yandex.ru


	Учредитель
	Муниципальный район Аургазинский район, далее

«Учредитель»

	Дата создания
	2006 год

	Лицензия
	от «16» ноября 2015 года № 3370, серия 02Л01 № 0005120

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От»19» мая 2016 года №2172, серия 02А02 № 0000778; срок действия: до «19» мая 2028 года

	Режим работы
	Школа открыта для доступа в течение 6 дней в неделю с понедельника по субботу, выходным днем является воскресенье. Время работы школы с 8.00 часов до 17.00 Учебная неделя- 5-дневная.


Самообследование деятельности муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кальчировская основная общеобразовательная школа» проводилось в соответствии с порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462, на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 года «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом МОиН РФ от 14.06.2013 года №462».

Целью проведения самообследования является обеспечение открытости информации о состоянии развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кальчировская ООШ».
Самообследование проводится ежегодно администрацией школы и оформляется в форме аналитического отчета.

 Источники информации:
· Нормативно-правовые документы, регламентирующие направления деятельности МБОУ «Кальчировская ООШ»(результаты ОГЭ,результаты ВПР, аналитические справки по итогам проверок в рамках ВШК, результаты внеурочной деятельности)

· Анализ и результаты административных контрольных работ, определяющие качество подготовки обучающихся и выпускников каждого из уровней образования (проведены в период самообследования).

· Результаты анкетирования участников образовательного процесса (определения степени удовлетворенности образовательным процессом).

Отчет о результатах самообследования рассмотрен на педагогическом совете (протокол № 1 от 12.01.2026 года), а также размещен на официальном сайте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кальчировская ООШ».
МБОУ «Кальчировская ООШ» (далее - Школа)   расположена  на территории Ново-Кальчировского  сельского поселения в 70 км. от г. Уфы Респ. Башкортостан. Большинство обучающихся проживают в д.Кшанны и д. Дюртюли  (38 обучающихся, 66%),  34  % от других населенных пунктов (д.Кальчирбуран, д.Новый Кальчир). Организован подвоз. Охвачены подвозом 42 обучающихся, 72 %, один   автобус  осуществляет  подвоз в  2 рейса.  Интерната нет 
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ:
- основная общеобразовательная программа начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- основная общеобразовательная программа основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

-образовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности ( нормативный срок освоения-  до 6,6    лет) 
Система управления организацией.

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
 Общее управление школой осуществляет директор школы Исламгулова Эльвира Габдулхаевна.
 Основной функцией директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью  Учреждения, управление жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание коллектива, совет родителей, совет обучающихся.
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет (Совет школы)
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Совет родителей
	Обеспечивает участие законных представителей учащихся в управлении школой. 

-  представляет и защищает законных прав и интересов учащихся.

- защищает права и интересы законных представителей учащихся. 

-  содействует руководству школы в:  совершенствовании условий образовательного процесса;  охране жизни и здоровья учащихся;  организации проведении общих мероприятий в школе.


	Совет обучающихся
	Изучает и формулирует мнение обучающихся по вопросам организации и жизни коллектива обучающихся и вносит предложения по совершенствованию деятельности школы;

- представляет позицию обучающихся.




Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 5 предметных методических объединения: 
− гуманитарного цикла;

− естественно-научного цикла;

-классных руководителей;

-художественно-творческого цикла;

− объединение педагогов начального образования.

По итогам 2025 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с:
·   Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

· приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
· приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и

      введении в действие федерального государственного образовательного       

      стандарта начального общего образования»;

· приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении

     федерального государственного образовательного стандарта

          основного общего образования»;

· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

· СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021);
· основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; расписанием занятий.

Учебные планы 1-4 классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального образования(реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО),5-7 х и 8-9 –х классов –на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования(реализация ФГОС ООО и ФОП ООО)

       Форма обучения: очная.

       Язык обучения : русский.

     Вывод: данная структура ОУ соответствует функциональным задачам муниципальной     

     образовательной  организации и Уставу  ОУ.
Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 2025 году
	Название образовательной программы
	Численность обучающихся

	Основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286

	19

	Основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287
-адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования

обучающихся с задержкой психического здоровья (вариант 7.2),


	43


Всего в 2025 году в образовательной организации получали образование 62 обучающихся.

Количество  обучающихся – 62;

Класс – комплектов:  3– начальное общее образование; 5 – основное общее образование.

Режим образовательной деятельности – школа осуществляет образовательную деятельность в 1 смену,  пятидневная учебная неделя.

С 1 сентября 2025 года школа реализует 2 основные общеобразовательные программы, разработанные в соответствии с ФОП уровня образования:

· для 1–4-х классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372;

· для 5–9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370;

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья.
Школа реализует следующие АООП:

-адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования

обучающихся с задержкой психического здоровья (ЗПР) (вариант 7.2).
Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются в Школе:

с ЗПР (7.2) – 6  (17%).В Школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ. Классы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости от категории обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных программ и СанПиН:

-общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с обучающимися без ограничений возможностей здоровья по индивидуальной адаптированной образовательной программе.
Внеурочная деятельность
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности.

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы.

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по интересам, летний лагерь.

В планах внеурочной деятельности всех уровней образования выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов в учебный год.

Содержание занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские ценности: историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые дела, семья и традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе Родине, образование и его важность в жизни человека и страны, труд и профессиональная социализация, экологическая и информационная культура, здоровье и ЗОЖ.

Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации Института содержания и методов обучения.

Внеурочные занятия в классах проходит каждый понедельник. Они начинаются поднятием Государственного флага Российской Федерации, слушанием (исполнением) Государственного гимна Российской Федерации. Мероприятие проходит в фойе школы. 

Тематика «Разговоров о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ «Движение первых» и «Орлята России».

В 2025 году в планы внеурочной деятельности ООП ООО  включено профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–9-х классах по 1 часу в неделю.
Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО выполнены   в полном объеме.
Воспитательная работа
План воспитательной работы разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», календарём образовательных событий Минпросвещения Российской Федерации, с приказами Минпросвещения Российской Федерации №992 от 16.11.2022 «Об утверждении Федеральной образовательной программы начального общего образования», №993 от 16.11.2022 «Об утверждении Федеральной образовательной программы основного общего образования» и другими законами и нормативными актами. План соответствует государственным и региональным приоритетам в сфере воспитания.

Цель воспитательной работы школы

Цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Педагогический коллектив реализует цель воспитательной работы школы через решение следующих задач:

- реализация воспитательных возможностей при проведении мероприятий, проведенных в соответствии с образовательными событиями 2025 - 2026 учебного года.

- реализация потенциала
Советника
по
воспитанию
и
взаимодействию общественными объединениями;

- реализация потенциала классного руководителя в воспитании школьников, - активизация участия классных сообществ в жизни школы;

- вовлечение школьников в кружки, работающие по школьным программам дополнительного образования и внеурочной деятельности, реализация их воспитательных возможностей;

- использование в воспитании детей возможности школьного урока;

- поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;

- организация для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализация их воспитательного потенциала;

- организация профориентационной работы со школьниками;

- осуществление профилактической работы по всем направлениям,   дальнейшее
развитие
социального
партнерства
и
использовать
его
потенциал воспитательной деятельности.

Целевые приоритеты, виды и формы воспитательной деятельности рабочей программы модулей воспитания конкретизированы в календарных планах воспитательной работы.

С 2022 учебного года в образовательном учреждении появилась должность Советника по воспитанию и связям с общественными организациями (Далее Советник)

В школе активно развивается РРДМ «Движение первых».

В конце октября состоялось
районное мероприятие,
посвященное торжественному посвящению обучающихся в ряды «Первых».

План работы Советника органично вливается в рабочую программу воспитания школы. Выбор модулей
рабочей
программы
воспитания
остался неизменным.

Исходя из особенностей социально–культурной среды проживания наших учеников, социального паспорта школы и ситуации в стране в целом, основным направлением воспитательной деятельности является духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание, а также профилактическая работа в нескольких основных направлениях: безопасность жизнедеятельности, профилактика вредных привычек и профилактика девиантного поведения, асоциальных проявлений.

Воспитательная работа в школе осуществляется в рамках определенных модулей рабочей программы воспитания.

Деятельность школьного театра, музея, организуется через объединения дополнительного образования.

Ежегодно
планы
работы
классных
руководителей
корректируются
согласно образовательным событиям учебного года, а также учтены Дни единых действий.

Проведены:

1. Торжественная линейка ко Дню знаний «Здравствуй школа!»;

 2. Праздничный концерт ко Дню учителя;

3. Районное посвящение в ряды «Первых»;

4. Митинг, посвященный Дню исторической памяти и чести добровольцам! 
5. День солидарности в борьбе с терроризмом.

6. Классные часы «День окончания Второй мировой войны» 
7. Субботники «Вместе к чистоте»

8. Каллиграфический марафон
9. Международный день распространения грамотности 
10. Уроки мужества «Цели СВО»

11. Футбольные турниры

12. Беседы «Профилактика мошеничества»
 13. Акция «Телефон доверия в дневнике»

14. Викторина «День государственного флага республики Башкортостан»

15.  Акция «Цвета моего флага»

16. Конкурс рисунков «Мой флаг - мой Башкортостан»

 17. Флешмоб «Наш флаг»

18. Всемирный день туризма

19. Школьный туристический слет 
20. Неделя правовых знаний
21. Лекции «ЗОЖ личная и общественная гигиена, правильное питание, движение - жизнь. Туберкулез и меры профилактики»

22. Выборы  ученического самоуправления 
23. Посещение в ряды «Орлята России»

24. День Енисея

25. День дошкольного работника
26. Золотая осень
27. День воссоединения Крыма с Россией 
28. День пожилого человека

29. День музыки 
30. День учителя

31. День защиты животных

32. Ежемесячно «Шахматный турнир» 

33. День отца

34. День матери
35. Осенний Бал
36. День единства

37. Всероссийская акция «Я россиянин» 
38. День белых журавлей
39. Классные часы «Листаем страницы истории Отечества» 
40. День толерантности
41. Международный день школьных библиотек 
42. День снежного барса

43. Беседа «Профилактика экстремизма»
44. Большой этнографический диктант 
45. Международный день КВН

46. Синичкин день

47. Просмотр видеорепортажей о фронтовых волонтерах республики Башкортостан и спектаклей о героях СВО 

48. Профилактическая беседа «Осторожно, тонкий лед»

49. Анкетирование «Выявление агрессивности у подростков» 
50. Просмотр видеоролика «Нет табачному дыму»

51. Фестиваль «Дружба народов»

52. Профилактическая беседа «Алкоголь – этого нам не надо»

53. Особенные люди
54. Международный день инвалида
56. Мини –футбол «Кожаный мяч»

 57. Родительская гостиная «ДОМ» 

58. День матери
59. Кинолекторий «Формула добра»

60. Всемирный день борьбы со СПИДом 

61. Акция «Красная гвоздика»

62. День математика 

63. День волонтера

64. Онлайн-викторина «День героев Отечества» 

65. День Конституции
66. Мастерская Дед Мороза
67. Ученик года 2025

68. Лучший класс года 2025

69. Лучшее новогоднее оформление

70. Утренник «Новогодняя сказка»

 71. Новогодний бал - маскарад

72. Многочисленные мероприятия по профориентации: профессиональные пробы, экскурсии на предприятия и колледжи, мастер-классы и тестирования от профориентационных центров.

73. Новогодний спектакль от школьного театра для школьников среднего звена. 74. Посещение зимнего сбора ученического самоуправление;

             75. Участие в соревнованиях школьных спортивных клубов, волейболу.              
Анализ качества и количества классных мероприятий показал:
Мероприятия проведены в полном объеме, согласно планам классных руководителей;
Качество мероприятий – «удовлетворительное»;

Участие в конкурсном движении классных коллективов остался на прежнем уровне.

Участие в программе социальной активности младших школьников «Орлята России» выросло на 13 %.

Наиболее активные классные коллективы, в которых хорошо развито конкурсное движение, они работают в тесном сотрудничестве с Советником по воспитанию, с координатором ВР,  администрацией школы и родительским комитетом.

Анализ работы классных руководителей показал, что необходимо:

- продолжить работу по активизации учащихся для участия в муниципальных и Региональных конкурсах и олимпиадах;

- усилить работупо активизации сотрудничества с семьями способных учащихся, привлекать родителей к совместной деятельности;

- более тщательно работать по заполнению портфолио достижений обучающихся классов.

К положительным моментам в воспитательной работе в классах можно отнести и следующие показатели:

Психологический климат в классах - комфортный;

Буллинг в классах – отсутствует, конфликтные ситуации пресекаются в самом начале

классным руководителем, учителями, администрацией. 
Модуль «Работа с родителями»
В каждом классе создан родительский комитет. Родители постоянные участники и организаторы классных праздников, экскурсионных поездок, которые организуются для учащихся.

В каждом классе проведены плановые родительские собрания с занесением в протоколы родительских собраний.

Отсутствие
обращений
родителей
или
законных
представителей
учеников вне образовательной организации за первое учебное полугодие является хорошим показателем качества организации взаимодействия родителей, прежде всего классных руководителей.

При проведении Общешкольных мероприятий учитываются традиции школы и рекомендованные мероприятия Дней единых действий РДДМ «Движения первых».

Большая часть мероприятий проводимых в настоящее время являются Всероссийскими, региональными акциями или конкурсами, и все классные коллективы подключены к этим мероприятиям.

Традиционными являются еженедельный подъем/ флагов Российской Федерации и Республики Башкортостан. Почетное право поднятия государственных флагов предоставляется обучающимся победителям школьных, районных соревнований, обучающимся с хорошими и отличными показателями в области знания.
Для сохранения исторической памяти, в рамках патриотического воспитания продолжается проект «Киноуроки» и «Кино всем классом», классными коллективами просматриваются качественные художественные и документальные ленты, ролики, скачанные в сети интернет о героях России.

Во Всероссийской онлайн-олимпиаде для школьников 1-4 классов «Безопасные дороги» приняли участие обучающиеся всех классов, получены сертификаты и дипломы победителей.

В День матери, в День отца проводятся традиционные школьные мероприятия с участием родителей, бабушек и дедушек.

Ко Дню Героев Отечества и Дню неизвестного солдата, были проведены классные часы
и приурочены Всероссийские акции
«Письмо
солдату».  Ко ДнюКонституции проведена викторина «День Конституции».

Новогодние торжества в школе начинаются, по традиции, с оформления фотозон с 15 декабря. В этом году обучающиеся 1-9 классов украшали свои классы. За лучшее новогоднее оформление были награждены все классы школы. Особая благодарность за организацию классным руководителям: Саубановой З.Х., Идрисовой Э.Ф., Биккининой Г.М.,  Мурадымовой Э.Ш., Рахматуллиной Л.В., Абдрахмановой Э.М., Акчуриной Г.Т. и обучающимся 8 класса за подготовку и проведения мероприятия и оформления зала и коридоров школы к Новому году.

Также приняли участие в Новогоднем флешмобе «Новогодние окна».

Анализ проведения общешкольных мероприятий показал -100 % исполнение календаря воспитывающей деятельности.

Динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о воспитательных делах, событиях и мероприятиях по сравнению с прошлым годом выросло.

Количество публикаций о проведенных мероприятиях в СМИ, в том числе в школьных медиа, в соцсетях ВК и MAX значительно увеличилось.

Классные руководители и учителя-предметники активно предоставляли фото и видео материалы, заметки о проведенных мероприятиях в классах.

Модуль «Урок»

Урок – одна из главных, составляющих воспитательного процесса в школе, на котором подробно рассматривались возможности урока.

Учителя провели открытые уроки, в которых использовались различные формы урока. Большинство педагогов строят отношения между учениками в рамках уроков на основе общей
активной интеллектуальной деятельности, используя для этого интерактивные методы обучения. Большинство педагогов организуют в рамках своих уроков и внеурочной деятельности по

предмету проектную и исследовательскую деятельность обучающихся.

Главной проблемой у учителей - предметников было и остается то, что не все педагоги учитывают индивидуальные особенности обучающихся при определении объема задания и уровня трудности за счет использования разноуровневых заданий. Затрудняются оценить уровень успехов слабых учеников, их прогрессов получении знаний по их предмету. Поэтому количество неудовлетворительных оценок не снижается.

Следует работать в направлении индивидуального подхода ко всем учащимся, испытывающим затруднение в изучении отдельных предметов.

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»
Обязательными внеурочными занятиями для всех классов школы стали «Разговоры о важном» (понедельник), «Функциональная грамотность» (по графику учителей) и «Россия – мои горизонты» (по четвергам для 6-9 классов).

Все классные руководители используют мультимедийное оборудование и применяют интерактивные формы ведения занятий. Организация профминимума – это еще одно главное направление работы школы. Разработан план мероприятий, в котором задействованы классные руководители, учителя - предметники.

Знакомство с профессиями у обучающихся младших классов происходят в игровой и дискуссионной форме с приглашением людей разных профессий (из числа родителей) организуются выставки и конкурсы рисунков.

Секции и кружки допобразования и внеурочной деятельности работают с хорошей наполняемостью
и
посещаемостью.
Кружки допобразования фиксируются в навигаторе дополнительного образования.

В школе работает школьный волонтерский отряд «Добрые сердца». Классный руководитель 8 класса Абдрахманова Э.М. провели в 5-9 классах классный час «Волонтерство - Добро с большой буквы». В кружки  всего охвачено 45 обучающихся.


Систематически проводилась работа по профилактике безнадзорности и правонарушения среди детей. «Опасные места, где можно стать жертвой». Проведены воспитательные тематические и профилактические беседы по теме: «Мы - за ЗОЖ», «Всемирный день борьбы со СПИДом», «Табакокурение – убивает жизнь». Отв. мед работник Новокальчировский  ФАП  Хабибуллина Р.Н. провела 3 беседы, охватив начальное и среднее звено школьников
Информационная акция по профилактике.

Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ -19. - по профилактике курения табака - 1.

-употребления алкоголя и наркотических средств- 1.

«Тонкий лед», День трезвости, мы против наркотика. Безопасный путь в школу и домой», проведение инструктажей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; «Что такое доброта?», беседы о недопустимости ложных телефонных звонков, «Безопасный интернет», о недопущении пропусков уроков без уважительных причин и др. 
Проведение профилактических акций, конкурсов:

«Осторожно, твой телефон – твоя ответственность», «Защити свой телефон!»,

«Осторожно, карманник!», «Нашел телефон, верни!», «Сообщи, где торгуют смертью» «Твой телефон».
В соответствии с планом работы на 2025-2026 учебный год по данному направлению были запланированы и проведены следующие мероприятия: Легкоатлетический «Осенний кросс», первенство школы по мини-футболу, первенство школы по баскетболу. 
В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности соответствовали возрасту
учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей.

На таких мероприятиях школьники приобретают не только хорошее настроение, но и физические навыки. Кроме того, они начинают понимать, что занятия спортом, физической культурой, здоровый образ жизни непосредственно оказывают влияние на успеваемость в учебе.

Систематически проводились Дни здоровья с профилактической работой против наркомании, алкоголизма и табакокурения.
Модуль «Профилактика» (Безопасность)

В начале учебного года и в рамках акции «Я и закон» обновлен социальный паспорт школы. Показатель социально-незащищенных семей и детей группы риска не увеличился.

Обучающиеся, требующие особого педагогического внимания находятся под строгим контролем социально-психологической службы (100%)

В социальный паспорт помимо, имеющихся категории, добавилась категория - дети участников СВО.

Разработаны дополнительные планы работы Совета профилактики и Службы медиации. За отчетный период проведено:

- 3 заседания Совета профилактики, работа с нарушителями школьной дисциплины, неуспевающими.

- беседы;

- индивидуальная работа социального педагога с детьми ОВЗ (по графику); - проводились родительские лектории с участием детей «группы риска».

Работе по пропаганде здорового образа жизни, профилактика наркомании, токсикомании, табакокурения, правовому воспитанию в первом полугодии уделялось особое внимание.

Следует продолжить также работу:

- профилактике дорожно-транспортных происшествий с привлечением служб  ГИБДД;
-    по выявлению учащихся
и семей, находящихся в социально-опасном

положении;

- по профилактике игровой зависимости и вредоносных групп в соц.сетях.

- по профилактике суицидального поведения среди детей и подростков в школе. Он включает ключевые принципы, направления работы и конкретные практические шаги.

В целях активизации работы по профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних во время осенних каникул .
Социальный педагог
Основной задачей социального педагога школы является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребёнка, установление связей и партнёрских отношений между семьёй и школой, включение в среду сверстников и интеграцию в общество. Цель деятельности социального педагога: социальное сопровождение учебно - воспитательного процесса, результатом  которого является
создание благоприятного социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализации личности.
Задачи работы социального педагога на 2025-2026 учебный год:

1.Формирование в учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни.
 2. Координация
деятельности всех специалистов школы по повышению успеваемости и социальной адаптации детей и подростков.

3. Формирование у старшеклассников мотивации и познавательных интересов к продолжению образования. 
4. Профилактика правонарушений среди подростков.

6. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, детей состоящих на ВШУ.

7. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение учащихся информации по вопросам социальной защиты.

Профилактическая функция:

• изучение условий развития ребенка в семье, в школе определение уровня его личностного развития, психологического и физического состояния, социального статуса семьи;

• правовое, педагогическое просвещение родителей, учащихся. Защитно-охранная функция:

• создание банка данных детей из семей находящихся в социально-опасном положении; • индивидуальные беседы с детьми и родителями в случае возникновения конфликта. Организационная функция:

• организация групповых тематических консультаций для обучающихся.

• обеспечение индивидуальных консультаций с родителями, педагогами и учащимися. Основные направления работы в школе определены проблемами, возникающими в процессе обучения и воспитания детей. 

Социальный педагог призван помогать реализовать правовую защиту и социальную поддержку ребенку и семье, направить действия родителей и педагогов на предупреждение негативного влияния на развития личности ребенка.

Работа социального педагога заключается во взаимодействии с детьми родителями, правоохранительными
органами,
социально-незащищенными семьями учащихся, педагогическим коллективом.

В течение 1 и 2 четверти была проведена работа по различным направлениям: воспитательной, организационной, профилактической, консультативной и методической помощи.

В сентябре - октябре совместно с классными руководителями была проведена аналитико-педагогическая работа по определению социального состава класса. По результатам данной работы были составлены социальные паспорта в каждом классе. На основе этого был составлен социальный паспорт школы. В состав социального паспорта включены следующие категории учащихся:

• Многодетные семьи - 11, из них детей, обучающиеся в нашей школе - 27; • Опекаемые дети - 7;

• Дети-инвалиды - 3;

На внутришкольном учете состоит 0 человека.

На этих обучающихся заведена база данных, которая постоянно пополняется записями о работе с данными учениками, совместно с классными руководителями, социальным педагогом  были посещения семей, составлены акты обследования жилищно-бытовых условий, проведена воспитательно-разъяснительная беседа с родителями. Также с обучающимися неоднократно былипроведены индивидуальныебеседы по поводуповедения и учёбы, привлечения к участию жизни класса и школы.

По выявлению семей, находящихся в социально-опасном положении, проводилась отдельная работа с классными руководителями, консультации по работе с такими семьями.

Дети, состоящие на учете СОП – 0 учащихся.

Социальным педагогом, администрацией школы совместно с классными руководителями были посещения 5 различных семей, составлены акты посещения, с родителями были проведены беседы, вручены памятки.

В течение первого полугодия 2025-2026 учебного года осуществлялся контроль посещаемости учащимися
учебных занятий, выяснялись
причины их отсутствия или
опоздания, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями. В случае отсутствия обучающегося без уважительной причины проводилась профилактическая работа с родителям. На протяжении первого полугодия осуществлялось льготное питание детей социальных категорий. Дети с 1-4 классов,  дети СВО – 6.

В течение 1 и 2 четверти были проведены следующие мероприятия по разным профилактическим направлениям: 
• Беседа - «Административная и уголовная ответственность»;
 • Беседа - «Ответственность за проступки»;

• Беседа «Культура поведения в общественных местах»;

• Профилактическая беседа для учащихся 1-9 классов ;

•   Профилактика фактов хищения, порчи чужого имущества, предупреждение общественно – опасных деяний, преступлений; 
Перспективные задачи на второе полугодие: оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в поведении или проблемы в обучении; выявлять несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия; принимать меры по их воспитанию и получению учащимися основного общего образования; выявлять семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывать им помощь в обучении и воспитании детей.

Всего рейдов – 29. Опекаемые – 2.
СПТ 2025г.

Телефон доверия (сентябрь), МПЗ В свободное время

Общешкольное родительское собрание «Умеем ли мы ласково относиться к своим детям…» Тренинг «Передаем солнышко»

Ко Дню матери, мастер-класс «Радужное сердце» 

Занятие по графику с детьми ОВЗ и с детьми опекунами Час общения с девочками «Ранняя беременность»
Модуль «Социальное партнерство»
Большая роль в воспитательной работе школы отводится взаимодействию с социальными партнерами в деле профилактики, профориентации.

Развитию творческих способностей учащихся способствует не только сетевое партнерство с учебными и дополнительными образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, но и образовательными и просветительными онлайн площадками.

Школьники активно принимают участие в онлайн олимпиадах и конкурсах и др. 
Модуль  «Предметно-пространственная среда»
На месте построения классов при проведения еженедельной линейки в фойе школы висят государственные символы РФ, Республики Башкортостан.

На втором этаже постоянно обновляются выставки творческих работ детей и информация. В каждом кабинете есть свои выставки достижений. И информационная панель класса.
Школьный музей остается центром духовно-нравственного и патриотического воспитания. На базе музея проводятся киноуроки и кинолектории на военно-патриотическую и спортивную тему к знаменательным датам.

На базе музея ведется подготовка к различным конкурсам проектно-исследовательских работ.

Работа школьного музея была и остается на среднем уровне в связи с отсутствием

многочисленных экспозиций. Рекомендовано активизировать работу музея по сбору актуальных данных и расширению количества экспонатов.
Модуль «Организации внешкольных мероприятий»
Динамика позитивных отзывов школьников и родителей об экскурсиях, походах в музеи, концертные залы, театры организуемых в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями), возросла.

Качество воспитательной работы школы напрямую связано с мастерством педагогического коллектива, поэтомув школе повышению квалификации педагога и освоению новых воспитательных технологий, отводится большая роль.

Этому
способствуют
различные курсы, вебинары, конкурсы профессионального мастерства.

В целях создания необходимых условий для совершенствования профессионального уровня классных руководителей в школе работает методическое объединение классных руководителей, в первом полугодии проведен методический семинар по внедрению профминимума в работу классных руководителей.

Классные руководители делятся своими методическими наработками с коллегами, практикуется совместная работа в параллелях.

Работая, по единой сетке воспитательного плана, с корректировкой по уровням, был достигнут положительный результат. Работа стала системной и хорошо видимой.

Анализируя воспитательную деятельность за первое полугодие следует отметить успешность воспитательных событий с точки зрения реализации задач патриотического воспитания:

- увеличилось число участников акций патриотического содержания в поддержку бойцов СВО; 
к нашим акциям присоединились родительская общественность.
Модуль «Взаимодействие с родителями»
Модуль направлен на установление и поддержание контакта с родителями обучающихся, привлечение семьи к учебно-воспитательному процессу, на повышение психолого-педагогической компетентности родителей.
По данному направлению реализованы следующие формы работы:
1. организационные (деятельность родительского комитета);

2. информационно-просветительские (дни открытых дверей, классные и общешкольные родительские собрания, индивидуальные консультации, вебинары);

3. совместнаядеятельность(участиевмероприятиях,творческих конкурсах акциях,привлечение к подготовке событий).
 10 ноября 2025 года состоялось общешкольное родительское собрание. 
Модуль «Ученическое самоуправление»
Ориентирован на развитие активности обучающихся через:

1. Привлечение к участию в проектах молодёжных общественных объединений;

2. Привлечение к участию мероприятиях, организованных образовательной организацией (субботники, акции, дежурства);

3. Обеспечение проведения мероприятий силами ученического самоуправления при поддержке администрации образовательной организации.

Роль советника по воспитанию и классных руководителей носит курирующий и организационный характер.

25 сентября состоялось выборы ученического самоуправления.
1 октября состоялась  инаугурация Президента школы. Прездиентом школы стал ученица 9 класса Мухамадиярова Аделя. 
Первое заседание членов ученического самоуправления 29 сентября 2025 года.

Актив школы успешно организовали и провели следующие мероприятия: 
1. День учителя

2. Посещение первоклассников
 3. Посещение пятиклассников 
4. День матери

5. Посещение в «Орлята России»

6. Проводили рейды по учебникам и по внешнему виду обучающихся.

7. Регулярно проводили во время перемен для обучающихся начальных классов различные игры.   
Выводы:
Воспитательная работа в школе организована на хорошем
 уровне. Воспитательные события, дела и мероприятия реализуются в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы, а также планами ВР классных руководителей;

1. Работа педагогического коллектива по патриотическому воспитанию ведется системно, целенаправленно и на хорошем уровне, что подтверждает увеличение добровольцев участников патриотических акций;

2. Руководитель МО классных руководителей, социально-психологическая служба, администрация школы оказывают необходимую поддержку педагогам по реализации задач воспитания, как в соответствии с планами работы, так и по запросу педагогов.
Профилактика  употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здоровогообраза жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся.

 Школа постоянно  ведет работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей. Ежегодно, в сентябре, проводится мониторинг по отслеживанию посещаемости школы всеми детьми д. Кальчирбуран, д. Кщанны, д. Дюртюли, д. Новый Кальчир. Один раз в год в обязательном порядке проводится медицинский контроль за состоянием здоровья подопечных. Вопросы охраны прав детства неоднократно рассматривались на планерках, совещаниях при директоре, заместителе директора по воспитательной работе, МО классных руководителей. В следующем учебном году работа в данном направлении будет продолжена. 

В целом, воспитательная работа в школе была многоплановой и разносторонней. Воспитательная работа в школе главным образам опиралась на работу, проводимую классными руководителями и штабом воспитательной работы, социальным педагогом . Подводя итоги за 2025  год, хочется отметить, что поставленные цели и задачи реализованы и выполнены. Коллектив учителей и классных руководителей приложил достаточно усилий для реализации задач по воспитанию детского коллектива.
Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить недостатки в работе. 

 Все мероприятия освещаются в социальных сетях, на сайте МБОУ «Кальчировская ООШ».
Анализируя проделанную работу за  2025 учебный год, можно сказать, что поставленных целей добились в полной мере. Проделанная работа способствовала формированию коллективов классов, интеллектуальному (участие в конкурсах разного уровня), нравственному и физическому становлению личности, созданию условий для развития индивидуальных и творческих способностей, прививали навыки культуры общения, обогащали знания ребят. Учащиеся в классах охвачены поручениями с учетом их интересов.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
1. Нужно продолжать работу по повышению качества знаний в классах, формированию ценностных ориентаций учащихся, определенного отношения к миру и событиям в нем;

2. Продолжить участие в конкурсном и олимпиадном движении;

3. продолжить работу по привлечению родителей в жизнь класса и школы;

4. продолжить работу по формированию у обучающихся гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина; продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров.

5. совершенствовать оздоровительную работу с обучающимися, прививать навыки здорового образа жизни, развивать коммуникативные навыки, формировать методы безконфликтного общения.

6. Классным руководителям 5-9 классов поддерживать творческую активность обучающихся во всех сферах деятельности; активизировать ученическое самоуправление.

7. Классным руководителям 1-9 классов создавать условия для развития общешкольного коллектива; совершенствовать систему семейного воспитания, повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей.
                                        Организация учебного процесса 
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 30 мая.

Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 недели, 2–8 -34 недели; 9 класс  – по окончании ГИА.

Продолжительность уроков – 45 минут.

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе во всех классах. 

Режим образовательной деятельности
	Классы
	Количество смен
	Продолжительность урока (минут)
	Количество учебных дней в неделю
	Количество учебных недель в году

	1
	1
	Ступенчатый режим:

· 35 минут (сентябрь–ноябрь);

· 45 минут (декабрь–май)
	5
	33

	2–9
	1
	45
	5
	34


Начало учебных занятий – 9.00 мин.

	Учебный период
	Количество учебных дней
	Каникулярный период
	Количество каникулярных дней

	02.09.2024-25.10.2024
	40
	26.10.2024-04.11.2024
	10

	05.11.2024-27.12.2024
	39
	30.12.2024-12.01.2025
	14

	13.01.2025-21.03.2025
	51
	22.03.2025-30.03.2025
	9

	31.03.2025-30.05.2025
	40
	
	

	
	
	Дополнительные каникулы 1

класс 15.02.2025-21.02.2025
	7

	ИТОГО
	170
	
	34

	
	
	31.05.2025-31.08.2025
	93


                Промежуточная
аттестация проводится в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в    Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ ст. 58.

Промежуточная аттестации проводятся в соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация проводится для обучающихся 1-9 классов без прекращения образовательного процесса.

 Содержание и качество подготовки учащихся.
 В этом разделе даны  сведения  об освоении учащимися образовательных программ 

( успеваемость и качество  знаний),  результаты ОГЭ      

	3  четверть 2024-2025  учебного года

	Классы 
	Количество 

учащихся
	Аттестовано
	Количество

 ударников и

 отличников
	Успеваемость

%
	Качество 

знаний %

	1 кл
	3
	
	
	
	

	2-9
	59
	59
	         22
	96,61
	42.37

	4 четверть  2024-2025 учебного года

	1 кл
	3
	
	
	
	

	2-9
	60
	60
	        25
	100
	41,67

	


	                                               1 четверть  2025-2026 учебного года

	1 кл
	         8
	
	
	
	

	2-9 кл
	49
	49
	22
	95.92
	44.9

	2 четверть  2025-2026  учебного года

	1 кл
	8
	
	
	
	

	2-9 кл
	49
	49
	22
	97.96
	44.9


Вывод:   По сравнению  с результатами 2023-2024 учебного года в начале 2024-2025  учебного года наблюдается  понижение   качества знаний. 
Итоги  ОГЭ/ГВЭ-2025
	№
	Ф. И.О.
	географ
	Русск.яз
	матем
	Родной(татарский язык)

	1
	Б.И.Р.
	5
	4
	5
	5

	2
	А.М.А.
	4
	4
	4
	5

	3
	Г.И.И.
	3
	4
	3
	5

	4
	М.А.Э.
	4
	3
	3
	4

	5
	М.Л.И.
	4
	3
	3
	5

	6
	Г.И.
	
	5
	5
	

	7
	З.И.И.
	
	5
	5
	

	8
	С.Э.З.
	
	4
	4
	


Один ученик получил  свидетельство об обучении.
 Все выпускники получили аттестаты  24 июня  2025 года. 
«Осенников» по школе нет.       
Вывод:  Ежегодно  успешно сдают  предметы по выбору и родной язык(татарский, диктант). На протяжении  последних лет   учащиеся школы успешно сдали ОГЭ в  основной период и все получили аттестаты во время.
Востребованность выпускников.
Трудоустройство выпускников 9-х классов по МБОУ «Кальчировская ООШ»
 за 2024-2025учебный год
	№
	ФИО выпускника (полностью)
	Наименование учебного заведения (полностью)
	Факультет (правильно)
	Форма обучения очная или заочная
	Бюджет или коммерция
	Прочие

	1
	Акчурин

Марат Альбертович
	Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных технологий
	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования
	очная
	бюджет
	

	2
	Буляккулов

ИльназРалифович
	ГАПОУ Стерлитамакский политехнический колледж 
	Обслуживание и эксплуатация электрического и электромеханического оборудования
	очная
	бюджет
	

	3
	Гафарова 

Ильнара Ильнуровна
	ГБПОУ Уфимский торгово-экономический колледж
	Страховое дело
	очная
	бюджет
	

	4
	Губаева

ИльвинаФилоретовна
	ГБОУ Уфимская коррекционная школа-интернат №28 для слепых и слабовидящих обучающихся
	-
	очная
	-
	10 класс

	5
	Загитов

ИльданИльшатович
	ГАПОУ Стерлитамакский политехнический колледж
	Технология машиностроения
	очная
	бюджет
	

	6
	Мурадымов

Алмаз Эльвирович
	Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных технологий
	Землеустройство
	очная
	коммерция
	

	7
	Мурадымова

Лиана Ильдаровна
	Стерлитамакский колледж физической культуры,управления и сервиса
	Юриспруденция
	очная
	бюджет
	

	8
	Сайфутдинов Ильяс Маратович
	-
	-
	-
	-
	дома

	9
	Сайфутдинова

Эвелина Зилауровна
	Стерлитамакский

многопрофильный профессиональный колледж
	Дошкольное образование
	очная
	бюджет
	


Вывод: Все обучающиеся успешно трудоустроены, кроме одного ученика. Закончил школу со свидетельством.
Итоги ВПР - 2025 года в 4  классе

В 4 классе 5 обучающихся.Один ученик не писал ВПР по состоянию здоровья.

Обучающиеся 4 го  класса писали Всероссийские проверочные работы за  по 3 основным учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир».

	Предмет 
	Итоги  3 четверти 
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русский язык
	0
	2
	3
	-
	 40
	0
	2
	2
	-
	40

	Математика 
	0
	3
	2
	-
	60
	1
	2
	1
	-
	60

	Окружающ.мир
	0
	4
	1
	-
	80
	0
	3
	1
	-
	80


Вывод:  по русскому языку   и математитке  100% обучающихся   подтвердили оценки.

Итоги ВПР 2025 года в 5-м классе

В 5 кл. 4 обучающихся. 

Обучающиеся 5-го класса писали Всероссийские проверочные работы по 4  учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «История», «Биология».

	Предмет 
	Итоги 3 четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	 

	Русск.яз.
	1
	2
	1
	-
	75
	1
	2
	1
	-
	75

	Математ. 
	1
	2
	1
	-
	75
	1
	2
	1
	-
	75

	Биолог
	1
	2
	1
	-
	75
	1
	2
	1
	-
	75

	Истор
	1
	2
	1
	-
	75
	1
	2
	1
	-
	75


Вывод: Оценки по всем предметам  подтвердили  100% обучающихся;
 Итоги ВПР 2025 года в 6 -м классе
Обучающиеся 6 класса писали Всероссийские проверочные работы за курс 6-го класса по 4 учебным предметам: «Русский язык», «Математика»  и   СВ- «Литература  »,  СВ- «География » –  на основе случайного выбора Рособрнадзора.

В 6 кл.11 обучающихся.

	Предметы 
	Итоги 3 чертв
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русск.язык
	2
	4
	4
	-
	54,55%
	2
	4
	4
	-
	54,55%

	Математика 
	0
	7
	4
	-
	63,64%
	1
	6
	4
	-
	63,64%

	Литература 
	5
	5
	1
	-
	90,01%
	5
	5
	1
	-
	90%

	География 
	2
	6
	1
	-
	90,91%
	2
	6
	1
	-
	90%


Вывод: По математике в 6 классе повысили – 1  чел.

Оценки  по всем предметам  подтвердили (отм. = отм. по журналу) – 100% обучающихся.

Итоги ВПР 2025 года в 7- классе
Обучающиеся  7 класса  писали Всероссийские проверочные работы за курс 7-го класса по 5 учебным предметам: «Русский язык», «Математика»,и  СВ- «Информатика »,  СВ-«Общество  » –  на основе случайного выбора Рособрнадзора

В 7 кл.11 обучающихся.Из них 3 уч ОВЗ.

	предмет
	Итоги 3 четв
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русск.язык
	0
	7
	4
	-
	55
	0
	7
	4
	-
	55

	Математ. 
	0
	6
	4
	-
	55%
	0
	6
	4
	-
	55

	Информатика
	0
	8
	3
	-
	63,64%
	0
	7
	4
	-
	62

	Обществознание 
	0
	7
	4
	-
	54,55%
	-
	7
	4
	-
	54.55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вывод:  По информатике  в 7 классе понизили  – 1  чел., а по всем  остальным предметам  подтвердили (отм. = отм. по журналу) –100% обучающихся; 

Итоги ВПР 2025 года в 8-м классе
Обучающиеся  8  класса писали Всероссийские проверочные работы за 8-й класс по 4 учебным предметам: «Русский язык», «Математика» – все классы;  СВ-«Физика», СВ- «Обществознание» – по случайному распределению Рособрнадзора.

	предметы
	Итоги прошлого учеб.года
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Русск.яз
	0
	5
	3
	-
	62,5
	0
	5
	3
	
	62,5

	Матем 
	1
	4
	3
	-
	62,5%
	1
	4
	3
	
	62,5

	География 
	1
	6
	1
	-
	87,5%
	1
	6
	1
	
	87,5

	Обществ
	0
	7
	1
	-
	87,5
	0
	7
	1
	-
	87,5


Вывод:  По физике 1 ученик понизил оценку, а по всем остальным  предметам  подтвердили (отм. = отм. по журналу) – 100% обучающихся; 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Школе утверждено положение о ВСОКО (внутренней системе оценки качества образованиия).  По итогам оценки качества образования в 2025 г выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.  По результатам анкетирования 2024 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе -100%, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 100%.  
Вывод: Необходимо на будущее совершенствовать ВСОКО
VII. Оценка кадрового обеспечения

        На период  самообследования в школе работают 10 педагогов. Из них – 9 имеют высшее образование, 1- средне специальное образование. 10 учителей имеют высшую квалификационную категорию. В 2025 году аттестацию прошли 2 учителя  на высшую  кв.категорию
                         Распределение по стажу работы. Средний возраст – 53 года
	До 40 лет
	0

	41-45
	2

	46-50 
	1

	51-55
	3

	Свыше 55
	5


В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

О прохождении курсов повышения квалификации, участии в профессиональных конкурсах и др. мероприятиях.

Курсы повышения квалификации все педработники проходят вовремя-через каждые 3 года.  Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

Вывод: Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

 Оценка учебно-методического обеспечения.
Оборудование и оснащение методического кабинета, сведения об учебно-методических пособиях и учебно-методических комплектах.

 IX. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – _5330___ единица;

− книгообеспеченность – _97__ процентов;

− обращаемость – _3__ единиц в год;

− объем учебного фонда – _3000__ единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	1954
	

	2
	Педагогическая
	
	

	3
	Художественная
	2371
	

	4
	Справочная
	201
	

	5
	Языковедение, литературоведение
	
	

	6
	Естественно-научная
	
	

	7
	Техническая
	
	

	8
	Общественно-политическая
	
	


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от _________ № _____.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – __54__ дисков; сетевые образовательные ресурсы – _0_. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – __0___.

Средний уровень посещаемости библиотеки – _6__ человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

                                           СТРАНИЦА   ШКОЛЫ  В  СОЦСЕТЯХ

Помимо официального сайта   https://kalchirschool.obr.site/
   школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети «ВКонтакте»  

МБОУ "Кальчировская ООШ" Аургазинского района РБ (vk.com)
  (госпаблик) – с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами школы.

В госпаблике всегда присутствует информация:

наименование школы; 

· почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб школы;

· информация об официальном сайте школы;

· иная информация о школе и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика школы включает:

· аватар – основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной идентификации;

· обложку – широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией официальной страницы;

· описание страницы, которое содержит основную информацию о школе;

· меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для удобства навигации пользователей.

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:

· на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи пользователями сообщений и обращений и на ее обложку – в первом пункте меню;

· электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем опросов и голосований, и на ее обложку – во втором пункте меню;

· ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о школе.

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной сети по темам удовлетворенности контентом социальных сетей и работой школы. Анализ опросов показал, что к концу 2024 года удовлетворенность родителей работой школы увеличилась на 12 процентов, обучающихся – на 16 процентов.

Вывод:  1). Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

Фонд учебной литературы школьной библиотеки небольшой (выделяется недостаточно средств на приобретение), но в основном новый, соответствует ФГОС для начальной и основной  школы. Для начальной и основной школы устарелый фонд методической литературы, требует замены.

В библиотеке нет компьютера, выхода в Интернет, что снижает качество обслуживания читателей. Имеется медиатека, которая содержит СД диски, способствует качеству образования. Из-за недостатка финансирования фонд медиатеки не обновляется. 2). Сайт школы соответствует требованиям, ведется страница школы в соцсети «ВКонтакте»
Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов,  в том числе:

− лаборатория по физике;

− лаборатория по химии;

− столярная мастерская;

На первом  этаже здания оборудован  спортивный  зал,  оборудованы столовая и пищеблок.  На первом  этаже имеется дошкольная группа- всего 4 кабинета. На втором этаже- учебные кабинеты, учительская, кабинет директора, библиотека, музей, архив, медкабинет.
Вывод: Ресурсное обеспечение МБОУ «Кальчировская  ООШ»максимально обеспечивает достижение целей реализации основных образовательных программ общего образования (по уровням) и образовательные потребности обучающихся, направлено на создание и совершенствование условий для достижения образовательных результатов». 

                                           ХI. Цифровая образовательная среда 

Учи.ру — это отечественная онлайн-платформа, где ученики из всех регионов России изучают школьные предметы в интерактивной форме. Также на платформе есть возможность подготовиться к ВПР, ОГЭ, принять участие в российских и международных олимпиадах.
РЭШ-  «Российская электронная школа» – это полный школьный курс уроков; это информационно-образовательная среда, объединяющая ученика, учителя, родителя.

Вывод: Обучающиеся нашей  школы   начали активно работать на вышеперечисленных интернет- платформах, осваивают новый предмет «Функциональная грамотность».  Но обеспеченность компьютерами и ноутбуками оставляет желать лучшего.
                          
Показатели деятельности

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кальчировская ООШ»
подлежащий самообследованию   ЗА 2025г
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность учащихся
	62 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	19 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	43 человека

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	20 человек/32%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	24б

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	15б

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	 0 человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	62 человека

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	 13 человек

	1.19.1
	Регионального уровня
	0

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0



	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	9

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10

	1.29.1
	Высшая
	10

	1.29.2
	Первая
	0

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	8

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7

	%1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,2 единицы

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	78 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	5/10%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	4


Общий  вывод: Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего  образования.

Отчет о результатах самообследования
филиала МБОУ “Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны»
за 2025год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Филиал МБОУ “Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны»


	Руководитель
	Исламгулова Эльвира Габдулхаевна

	Зав.филиалом
	Ишмухаметова Рузиля  Зуфаровна

	Адрес организации
	453474Аургазинский район,д.Кшанны,ул.Ленина77б

	Телефон, факс
	27893

	Адрес электронной почты
	       kshanny.det.sad@mail.ru

	Учредитель
	МКУ Отдел образования Аургазинского района РБ

	Дата создания
	2015год

	Лицензия
	От 09.06.2011 № 0518 серия РО 000335


Филиал МБОУ “Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны»
 (далее – Детский сад) расположено в жилом районе деревне вдали от производящих предприятий и торговых мест. Детский сад находится в типовом здании .                                                                                            Проектная наполняемость на 20 мест. Общая площадь здания 206.2кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса,149.3кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.

 Длительность пребывания детей в группах – 9 часов.

 Режим работы групп – с 8:00 до 17:00.

II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом школы.

 Органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в филиале МБОУ «Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают11 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В филиале МБОУ «Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны» сформирована 1 группа общеразвивающей направленности – 11 детей. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования филиала МБОУ «Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны» (ООП ДО) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. В мае 2025 года воспитатель филиала МБОУ»Кальчировская ООШ» «Детский сад д.Кшанны» проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 6 ребенка. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

                                                    Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	8
	100%

	Неполная с матерью
	0
	0

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	0
	

	Два ребенка
	3
	30%

	Три ребенка и более
	5
	70%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 29.08.2020. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие  показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 18.11.2025 по 21.11.2025проводилось анкетирование родителей.

· Анкетирование родителей показало среднюю степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, –90 процент;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 75 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 73 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 95 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.

 Всего работают 4человек,  2-педагога, 2-технический персонал. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 6/2;

− воспитанник/ сотрудник – 3/4.

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также прошли курсы по  ОВЗ. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям ,рабочие тетради соответствующие ФГОС и ФОП ДО.

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

− рабочие тетради для воспитанников.

Оборудование и оснащение детского сада достаточно для реализации образовательных программ. В детском саду созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. а также детский сад оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 1 компьютер, 1 принтер.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповая комната – 1;

− кабинет заведующего (библиотека) -1;

− пищеблок – 1;

-спальня -1;

-приемная комната -1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. Оборудована групповая комната, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2025 году построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2025

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	11

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	11

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	2

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	9

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	11(100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению  по  образовательной программе дошкольного образования
	
	11(100%)

	присмотру и уходу
	
	11(100%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	8

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	1

	с высшим образованием
	
	

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	средним профессиональным образованием
	
	0

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	1 (50%)

	с высшей
	
	1(50%)

	Первой
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	- (50%)

	больше 30 лет
	
	1(50%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	1(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	1(100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/11

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	Нет

	инструктора по физической культуре
	
	Нет

	учителя-логопеда
	
	Нет

	Логопеда
	
	Нет

	учителя-дефектолога
	
	Нет

	педагога-психолога
	
	Нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	6.3

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	6.3

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	Нет

	музыкального зала
	
	Нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	Да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет недостаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Общий  вывод: Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего  образования.
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